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SUNUS

Universitemiz 6grencilerinin saglik, kiiltiir, sosyal, spor ve rehberlik ihtiyaglarmi en iist
diizeyde karsilamak, onlarin akademik ve kisisel gelisim siireglerine gii¢lii bir destek sunmak
Bagkanligimizin temel misyonudur. Bu dogrultuda, 6grencilerimizin egitim-6gretim hayatlarini
zenginlestiren, toplumsal katkilarini artiran ve yasam kalitelerini yiikselten hizmetleri 6zveriyle
surdirmekteyiz.

Hazirlanan 2025 yili Birim Faaliyet Raporumuzda; Bagkanligimizin temel degerleri,
misyonu ve vizyonu c¢ercevesinde fiziki yapimiz, drgiitlenme modelimiz, mali durumumuz,
bilgi ve teknoloji altyapimiz, insan kaynaklarimiz, sundugumuz hizmetler ile yonetim ve i¢
kontrol sistemimize iligkin ayrintili bilgilere yer verilmistir. Bunun yan1 sira, Bagkanligimizin
belirledigi amagclar, hedefler, oncelikli politikalar, performans gostergeleri, giiclii ve gelisime
acik yonlerimiz ile gelecege yonelik stratejik hedeflerimiz kapsamli bir sekilde sunulmaktadir.

Bu rapor, hem gegmis donemdeki faaliyetlerimizin bir degerlendirmesi hem de gelecege
yonelik vizyonumuzun bir yol haritasi niteligindedir.

Yusuf AVCI
Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskan V.



GENEL BILGILER

A. Birimin Misyonu ve Vizyonu

Misyon

Malatya Turgut Ozal Universitesi; Ulusal ve Uluslararasi diizeyde faaliyet gésteren,
akademik bir kurum olma hedefi ile Glkemizin istikbali ve istikrar1 i¢in arastiran ve Ureten,
diinyadaki gelismeleri yakindan takip eden; bilim teknoloji ve sanat alaninda Uretken, elestirel
diistinmeyi destekleyen mevcut imkanlari ile gergeklestirdigi yeniliklerle insanliga ve dogaya
katki saglamak Universitemizin dncelikli misyonudur.

Vizyon

Yiiklendigi sorumlulugun bilincinde olan, Ulkemizin beklentileri ve hedefleri
dogrultusunda, sonu¢ odakli bilimsel akademik ulusal ve uluslararasi alanda arastirmalarla,
bilgi ve yeteneklerini insanlik ve Ulke yararina kullanan, yerelden evrensele, evrenselden yerele
farkindalik olusturarak gelecege yon veren yenilikci bir Gniversite olmaktir.



B.YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yetki: Malatya Turgut Ozal Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, 2547
sayill Yiiksekogretim Kanununun 46. ve 47. maddeleri, 124 sayili Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarmm Idari Teskilatina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin 32. maddesi ve 03.02.1984 tarihli 18311 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren Yiiksekogretim Kurumlari Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi
Uygulama Yo6netmeligi ¢ergevesinde hizmet sunmaktadir.

Gorev: Bagkanligimiz, {iniversitemiz 6grencilerinin ve personelinin beden ve ruh
sagligin1 korumak, gelisimlerini desteklemek ve sosyal yasamlarin1 zenginlestirmek amaciyla
kapsamli hizmetler sunmaktadir. Bu g¢ercevede, ders dist zamanlarda diizenlenen kiiltiirel,
sportif ve sosyal etkinliklerle, 6grencilerimizin mesleki, bilimsel, akademik, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal, kisisel, diisiinsel ve fiziksel gelisimlerini desteklemekteyiz. Ayrica, 6grencilerimizin
bos zamanlarint verimli degerlendirmeleri, sosyallesmeleri ve dinlenmeleri icin gerekli
altyapiy1 sagliyoruz.

Sunmus oldugumuz hizmetlerle sadece oOgrencilerimizin degil, ayn1 zamanda
personelimizin de faydalanabilmesini saglamak, bu hizmetlerden en yiikksek memnuniyeti elde
etmek en biiyiik 6nceligimizdir.

Bu Yonetmeligin temel amaci, 6grencilerin beden ve ruh sagliklarini koruyarak, hasta
olanlar tedavi etmek veya tedavi ettirmektir. Bunun yan sira, barinma, beslenme, calisma,
dinlenme ve ilgi alanlarima gore bos zamanlarmi degerlendirerek yeni ilgi alanlar
kazanmalarin1 saglamak, saglik ve sosyal durumlarinin iyilesmesine katkida bulunmak ve
onlarin yeteneklerinin saglikl1 bir sekilde gelismesini desteklemektir. Ayrica, 6grencilerimize,
ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetismelerini saglamay1
hedefliyoruz. Bu kapsamda, diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve eglenme aligkanliklarini
kazandirmay1 amagliyoruz.

Sorumluluk: Bagkanligimiz, grencilerimizin beslenme, barinma, giyim ve sosyal
ihtiyaglarini kargilamak ve personelimizin beslenme hizmetlerini saglamak igin yemekhane,
toplant1 salonlari, sinema ve tiyatro salonlari, spor tesisleri ve dinlenme alanlar1 gibi ¢esitli
hizmet birimleri kurmakta, bu birimleri kiralamakta ve isletmektedir. Bu hizmetlerin etkin bir
sekilde sunulabilmesi i¢in iiniversitenin diger birimleri ve tiniversite disindaki kuruluslarla is
birligi yapmaktadir. Ayrica, Saghk Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanligi, bu hedeflerine ulagsmak
amaciyla stirekli olarak arastirma ve uygulamalar yapmakta ve gerekli egitimi saglamaktadir.



Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhi@imizin yiiriittiigii hizmetler sunlardir:

* Saglik hizmetleri

* Sosyal hizmetler

« Kiiltiirel hizmetler

* Spor hizmetleri

* Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri
« Ogrenci topluluklar ile ilgili hizmetler

« Oprenci ve akademik personelin bilimsel etkinliklerinin ve teknik gezilerinin
desteklenmesiyle ilgili hizmetler

+ Kismi zamanli 6grenci ¢alistirilmasi ile ilgili hizmetler
* Staj yapan 6grencilerin SGK prim 6demeleri hizmeti
« {htiyag sahibi dgrencilere yemek bursu hizmeti

« Ogrencilerimize, akademik ve idari personelimize aile bireyleri ile birlikte
faydalanabilecekleri sosyal tesis hizmetleri.

» Satin Alma hizmetleri.

« Ust Yonetim tarafindan verilen diger gérevler.



C.BIRIME ILiSKiN BiLGILER

1. Fiziksel, Teknolojik Kaynaklar
Sosyal Alanlar

SoyalAlanTari  [KapasitesiGsh)  JAlan(@m) |
g;t;ﬁlgazi Konferans 260 474.4

Arslantepe 50 324,10

Toplanti Salonu

. ]
Yonetim Alani 18 340,50

Saghk Hizmeti Alam 2 48,50

Toplanti/Konf. Salonu Alani 310 798,50

Sosyal Alanlar 1687 253.252,00

Kapah Spor Alanlar 500 4357

Ticari Alanlar 1720 4710

Barinma Alam 165 3543
ropemkepanAn | ] ]
Diger Kapal Alanlar 250 1500

Acik Spor Alanlari - 7095
ropemagkaan ] ] 0 ews |

Sosyal alanlar; yemekhane, kantin/kafeterya, sosyal tesis, spor alanlar1 ve 6grenci etkinlik/dinlenme alanlarini kapsamaktadir.

Hizmet Alanlar1

|Akademik Personel

|Idar1 Personel H 13 “ 18 || 251 |
Diger Alanlar

|Ambar Alanlari 2

|Al’§lV Alanlan H 1 “ 18 || 15 |




Depo, Hangar ve Cesitli
Tamirat Atolyeleri

2. Teskilat Semasi

Daire Baskani

Sosyal Tesisler & Sosyal
Hizmetler Sube Miidiirliigii

Satin Alma ve Tahakkuk Kiiltiirel Hizmetler Sube Spor Hizmetleri Sube
Sube Miidiirliagii Miidiirlugii Miidiirliigii
o Maag —  Ogrenci Topluluklar Spor Tesisleri
— ihale - Miize Sportif Faaliyetler
. — Tasimr islemleri
— Ayniyat

— Kongre ve Konferans
— Kismi Zamanh Ogrenci

Bilimsel ve Teknik
— Etkinliklerin
Denetlenmesi

— Saghk Odalari

== Personel ve Yazismalar

— Tahakkuk

Kantin Kiralama
Yemekhane Hizmetleri
Geng¢ Butik
Mutfak
Kantin Restoran

Diyetisyen



3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Yazilimlar

Elektronik Belge Yonetim
Sistemi

Birim yazismalari bu sistem iizerinden yapilmaktadir.

Universite Kalite Yoénetim
Sistemi

Birim kalite islemleri ve birime dair geri bildirimler
yapilmaktadir.

Ogrenci Topluluklar Platformu

Ogrenci Topluluklar islemleri takip ve isleyisleri
yapilmaktadir.

Sosyal Transkript

‘(")grencilerin Faaliyetlerini belgelendirmesi yapilmaktadir.

Yurt Yonetim Sistemi

Sosyal Tesisler miidiirliigiince yurt is ve islemleri
yapilmaktadir.

Kamu Harcama ve Muhasebe
Bilisim Sistemi

Harcama Birimimiz tarafindan satin alma ve 6demeler
yapilmaktadir.

Elektronik Kamu Alim
Platformu

Harcama Birimimiz tarafindan tiim satin alma islemleri
yapilmaktadir.

Kurumsal Zek& Otomasyonu

Kurum icindeki verileri ve siireclerin daha hizh, dogru ve
verimli bir sekilde takibini saglar.

Teknolojik Kaynaklar

|DizUstU Bilgisayar

| 0

|MasaUstU Bilgisayar

| 18

|Tab|et Bilgisayar

| 0

Monitor

| 10

[IP Telefon

Cep Telefonu

|C0k Fonksiyonlu Yazici

|Yaznc1

|Taray1c1

|Projeksiy0n

|EI Terminali

1
0
0
| ;
0
1
0

|Te|evizyon

| 41

IDepolama Unitesi

|Sunucu

|Kart Okuyucu

|F0tokopi Makinesi

[Faks

[Tepegoz

[Barkod Okuyucu

0
1
1
| 0
0
0
1




|Giivenlik Kamerasi H 22 |

[Klima | 8 |

4. insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

Akademik Personelin Unvani

X X X

|Kad1n X
[Erkek || X H X H X H 1 H X |
[TOPLAM (I X Lt x|

Akademik Personelin Yas Aralig

--—

4.2. idari Personel

idari Personelin Hizmet Sinifi

| [ Ik JE  |Toplam |k [E ITOPLAM |
HIZMET 4/A 2 8 10 1 5 6
SINIFI

4/B 0 0 0 1 7 3

4/D 0 0 0 6 14 20
TOPLAM 2 8 10 8 27 34

Idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayis1




Idari Personelin Hizmet Siiresi

Kisi Sayis1 2 13 17 5 3 1 2 1 44

Idari Personelin Yas Aralig




5.Sunulan Hizmetler

5.1. idari Hizmetler

a. Kiiltiirel Hizmetler Sube Miidiirliigii

Kiiltiirel Hizmetler Sube Miidiirligl, {iniversitemiz Ogrencilerinin ders dis1 bos
zamanlarm1 verimli bir sekilde degerlendirmelerine, ilgi duyduklar1 alanlarda kendilerini
gelistirmelerine ve kisisel, toplumsal, kiiltlirel-sanatsal ile akademik gelisimlerine katkida
bulunan cesitli faaliyetler diizenlemektedir. Ayrica, 6grencilerimizin bu tiir etkinliklere katilim
saglamalarini tesvik etmekte ve desteklemektedir. Baskanligimiz, 6grencilerimizin kisisel,
ruhsal ve fiziksel gelisimlerini destekleyerek onlara renkli ve sosyal bir ortam sunan etkinlikler
dizenlemektedir.

Bu etkinliklerin biiyiik bir kismi, iiniversitemiz biinyesindeki 6grenci topluluklar
tarafindan planlanarak hayata gegirilir. Universitemizin dgrenci topluluklarina verdigi biiyiik
onem, sadece Ogrencilerimizin gelisimine katki saglamakla kalmaz, ayni zamanda
iiniversitemizin toplumsal ve kiiltiirel hayatina da katkida bulunur. Bu topluluklar,
iiniversitemizin kamusal alana agilmasini ve toplumla birikimlerini paylagsmasini saglayan
onemli bir rol oynamaktadir.

Bagkanligimiz, bu etkinliklerin ger¢eklesmesi i¢in sadece koordinasyon, yonlendirme
ve lojistik destek saglamakla kalmaz, ayn1 zamanda maddi desteklerde bulunur. Ogrenci
kuliiplerinin y1l boyunca diizenleyecekleri etkinliklerde ihtiya¢ duyduklar1 malzeme, afis ve
brosiir basimi, sahne ve ses sistemi, ulasim, yemek ve konaklama gibi ihtiyaglar, topluluk
destek gelirlerinden veya Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanlhigi biitcesinden
karsilanmaktadir. Ayrica, kuliiplerin maddi olmayan diger ihtiyaglar1 (salon tahsisi, etkinlik
alan1 diizenleme vb.) da Baskanligimizca saglanmaktadir.

Universitemiz, Battalgazi Yerleskesi’nde yer alan, konferans, sempozyum, panel, sergi,
konser, sahne sanatlar1 ve film gosterimleri gibi gorsel ve isitsel etkinlikler i¢in elverisli 260
kisilik kapasiteye sahip Battalgazi Konferans Salonu ile 50 kisilik kapasiteye sahip Arslantepe
Toplant1 Salonu, 6grencilerimizin oldugu kadar akademik personelimizin diizenledigi bilimsel
etkinlikler ve toplantilar i¢in de hizmet vermektedir.

b. Spor Hizmetleri Sube Miidiirliigii

Spor Hizmetleri Sube Miidiirliigii, tiniversitemiz dgrencilerinin ve personelinin beden
ve ruh sagliklarmi korumak ve gelistirmek amaciyla cesitli caligmalar yiiriitmekte ve
Universitemizle ilgili sportif faaliyetlerin organizasyonunu iistlenmektedir. Ayrica, bu
faaliyetler i¢in kurulmus olan 10 farkli tesisten faydalanabilmeleri i¢in gerekli altyap1 ve destek
saglanmaktadir.



Battalgazi Merkez Kampiisii'nde, sportif faaliyetler igin tasarlanmis 500 seyirci
kapasiteli c¢cok amagli Kapali Spor Kompleksi ile yapay ¢im 6zellikli hali sahamiz
ogrencilerimizin ve personelimizin kullanimina sunulmustur. Kapali Spor Kompleksi,
basketbol ve voleybol sahalari, step, acrobik, fitness ve uzak dogu sporlarinin yapilabilecegi bir
kapali salon, 3 adet masa tenisi masasi, sauna, soyunma odalari, dus kabinleri ve toplanti1 salonu
gibi olanaklarla donatilmistir. Isitma ve sogutma sistemleri bulunan bu tesis, hafta i¢i her giin
08:00-17:00 saatleri arasinda kullanilabilmektedir.

Bunun yani sira, Universitemiz spor kurslar1 diizenleyerek &grencilerimizin spor
becerilerini gelistirmeyi ve cesitli spor dallarimi1 6grenmelerini saglamaktadir. Basketbol,
voleybol, step aerobik, yiizme, judo, pilates ve diger c¢esitli spor dallarinda agilan kurslar,
ogrencilerimize profesyonel egitmenler esliginde egitim alma imkani1 sunmaktadir. Bu kurslar,
hem Ogrencilerimizin sporla daha fazla ilgilenmelerine hem de saglikli bir yasam tarzi
benimsemelerine katki saglamaktadir.

Spor Hizmetleri Sube Miidiirliigii, ayn1 zamanda Universitemiz 6grencilerinin ders dist
bos zamanlarini verimli bir sekilde degerlendirmelerine, ilgi duyduklar1 alanlarda kendilerini
gelistirmelerine ve kisisel, toplumsal, kiiltlirel-sanatsal ile akademik gelisimlerine katkida
bulunan cesitli kiiltiirel ve sosyal faaliyetler diizenlemektedir. Bu etkinliklerin biiyiik bir kisma,
Universitemiz biinyesindeki 6grenci topluluklari tarafindan planlanarak hayata gegirilir.

Universitemizin 6grenci topluluklarina verdigi biiyiikk énem, sadece dgrencilerimizin
gelisimine katki saglamakla kalmaz, aym zamanda Universitemizin toplumsal ve Kiltirel
hayatina da katkida bulunur. Bu topluluklar, Universitemizin kamusal alana agilmasini ve
toplumla birikimlerini paylagmasini saglayan 6nemli bir rol oynamaktadir. Bagkanligimiz
bilinyesinde, 6grencilerimiz dort ana baglik altinda toplam 70 6grenci toplulugu olusturmustur;

. Bilgi ve Teknoloji Topluluklar
. Kiiltiir, Sanat ve Fikir/Diislince Topluluklar1

. Sosyal Sorumluluk ve Hobi Topluluklar1

Bu o6grenci topluluklarmin diizenledigi etkinliklerden Universitemiz 6grencileri
tamamen licretsiz olarak faydalanmaktadir. Bagskanligimiz, bu etkinliklerin ger¢eklesmesi igin
sadece koordinasyon, yonlendirme ve lojistik destek saglamakla kalmaz, ayn1 zamanda maddi
desteklerde bulunur. Ogrenci kuliiplerinin y1l boyunca diizenleyecekleri etkinliklerde ihtiyag
duyduklar1 malzeme, afis ve brosiir basimi, sahne ve ses sistemi, ulagim, yemek ve konaklama



gibi ihtiyaglar, topluluk destek gelirlerinden veya Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
biitgesinden karsilanmaktadir. Ayrica, kuliiplerin maddi olmayan diger ihtiyaglari (salon
tahsisi, etkinlik alan1 diizenleme vb.)’da Baskanligimizca saglanmaktadir.

¢. Satin Alma ve Tahakkuk Hizmetleri Sube Miidiirliigii

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi'na bagli olarak faaliyet gdsteren
Saglik Hizmetleri Sube Miidiirliigii, 1 hemsire, 1 psikolog ve 1 diyetisyen ile dgrencilere ve
personele kapsamli saglik hizmetleri sunmaktadir.

Merkezimizde, psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin yani sira diyet kontrolii,
acil miidahale, ates, nabiz, tansiyon Ol¢iimii, ila¢ temini, pansuman, diizenli ila¢ kullanan
hastalar icin ilag takibi, enjeksiyon ve dikis alma gibi ¢esitli saglik hizmetleri de
saglanmaktadir.

Saghk hizmetlerimiz, Yesilyurt ve Battalgazi Yerleskesi'nde sabah 08:00-12:00 ve

ogleden sonra 13:00- 17:00 saatleri arasinda Kkesintisiz olarak sunulmaktadir.

Psikolojik Damismanlhik ve Rehberlik Hizmeti

Psikolojik danismanlik ve rehberlik, 6grencilerimizin okul i¢i ve okul disindaki
hayatlarinda karsilastiklari psikolojik, sosyal, kiiltiirel ve akademik sorunlara erken miidahale
etmeyi, bu sorunlarla basa ¢ikabilme becerilerini kazandirmay: hedeflemektedir. Bu siirec,
ogrencilerimizin i¢ diinyalarina dair farkindalik gelistirmelerini saglamak ve karsilastiklar
zorluklar1 asabilmeleri i¢in gerekli destegi sunmak iizerine odaklanir. Gerektiginde,
ogrencilerimiz uygun bir sekilde psikiyatriste yonlendirilir.

Danigmanlik goriismeleri, genellikle psikoterapi seklinde yapilandiriimakta olup, ilk Ug
seansta 0grencinin Oykiisii alinir, sorunlar tanimlanir, hedefler belirlenir ve terapétik siirece
baglanir. Goriismeler haftada en az bir kez diizenli olarak yapilir, ihtiya¢ duyulmas: halinde
haftada iki kez de seans uygulanabilir. Seanslar 45 dakika siirer. Gerekli goriildiigiinde,
psikiyatrik tedavi esliginde psikoterapi siireci devam eder. Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik
hizmetleri sadece O6grencilerimize sunulmakla kalmaz, akademik ve idari personelimiz ile
onlarin bakmakla yiikiimlii olduklar aile bireyleri de bu hizmetlerden faydalanabilirler
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5.1.1. Toplumsal Katki Faaliyetleri
Kamu, Yerel Yonetim ve STK’larla Ortak Toplumsal Katki Projeleri

. Genglik ve
Ardunio ve Spor Yazilim Sonug
R Pi il . .
G?)sni)gf[;rgistlelmeler Bakanlig Gencler 2Ay Sistemleri Almamadi verel
(UNIDES)
. lik
Biomateryaller ve Seg;;l ve Plastik Atiklarin
Sdrdurdlebilri BZkanh‘l Cevre 2 Ay ||Geri Sergi Ulusal
Sanat (UNIDEgS) Déniistiiriilmesi
Genclik ve Farkindalik
Afet Farkindaligi  ||Spor Deprem 2 A Deprem Bilinci ||olusturma ve Ulusal
Giivenli Yarinlar  ||Bakanligr ||zedeler Y live Farkindaligi |bilgilendirme
(UNIDES) caligsmalari
Genglik ve
Spor Atiklarin Geri .
Isiltili Atiklar Bakanhig: Cevre 2 Ay Déniisiimii Sergi Yerel
(UNIDES)
Genglik ve
Losemili Cocuklara||Spor Losemili 2 A Hastalara moral ||Hasta Yerel
Destek Bakanligi  (|hastalar y motivasyon ziyaretleri
(UNIDES)
Genglik ve
Bilgisayar Sertifika ||Spor Bilgisayar
gisay P . Gengler 2 Ay wg‘ 'y Egitimler Yerel
Programi Bakanlig egitimi
(UNIDES)
Genglik ve
. Havacilikla
r Ik 1 kul
Gelecegin Kanatlar SpO . N kau' . ||2 Ay |lalakal1 O ! . Yerel
Bakanligi  (|Ogrencileri bilgilendirmeler ziyaretleri
(UNIDES) g
Depremde Sarsilan Deprem Deprem zedelere Konteyner
P o Genglik ve P 2 Ay ||ooPrem z8CQETETEl ot mizik  [Yerel
Kalplere Mizik S zedeler muzik dinletisi s
por etkinlikleri




Sanat

Spor

Cevre

Bakanligi
(UNIDES)
Bilingli Aile Segf“kve Alleleri ve
- (;_ ’ P . Toplum Aile |2 Ay |toplumu Konferans Yerel
Bilincli Toplum Bakanligi bilinclendirme
(UNIDES) ¢
- Genglik ve
Biyosistem Spor Toplumsal Toplum Sonu
Miihendisleri por- P oAy [ oMM ¢ Yerel
Sahada Bakanligi  |lyasam Bilinglendirme ||Alinamadi
(UNIDES)
. Genclik ve Tekstil
Tekstil Spor Cevre 2 Ay |latiklarinin geri  ||Sergi Ulusal
Atiklarindan Sanat ||Bakanligi y déniisiimi £e g
(UNIDES) usumu
Genglik ve
Aslantepe Yemek ||Spor . Gastronomi
Yarigmast Bakanlig: Gastronomi |2 Ay Yarigmast Yarigsma Ulusal
(UNIDES)
Genglik ve
Bagimsizlik Spor . Bagimlilikla
Seferberligi Bakanhgn ||oeemIk 12 AY i cadele Konferans | Ulusal
(UNIDES)
Genglik ve
Gorintlden Spor Grafik Tasarim
| 2 A Konf Yerel
Gelecege Bakanligi Gencler y Egitimi onterans ere
(UNIDES)
Genglik ve
Jetson Ile Yapay  ||Spor Yazilim Sonug
Zeka Egitimi Bakanligi Genler 2Ay Sistemleri Aliamadi verel
(UNIDES)
Grddrlebilirlik v ; Grddrdlebilir .
Stirddrdleb ¢ |Genglik ve |Icevre 2 Ay Srdarileb Sergi Yerel




Spor

Bakanligi
(UNIDES)
Genglik ve
3B Tasarim ve YZ ||Spor Yazilim Sonug
Egitimi Bakanligi Genler 2AY Sistemleri Aliamadi Ulusal
(UNIDES)
Genglik ve
Minik Saglik Spor B Cocuk
o kI 2 likl Y . . Yerel
Elcileri Bakanligi Gocuklar ay | Saglikh Yasam ziyaretleri ere
(UNIDES)
Genglik ve
Deprem Konulu Spor Deprem 2 A Deprem Zedeler ||Kisa Film verel
Kisa Film Bakanligi  |[zedeler y Konulu Film Gosterimi
(UNIDES)
Genglik ve
Sosyal Medya Spor Sosyal Medya o
Egitimi Bakanlig1 Gencler 2Ay Bilinglendirme Egitimler verel
(UNIDES)
Genglik ve
Arkeometrik Spor Deprem
Calismalar Bakanligi  ||zedeler 2 Ay |Deprem Arastirma Yerel
(UNIDES)
Biyosistem Se(f)‘r@“kVe Toplumsal Toplum Sonu
Mdihendisleri P . P 2 Ay . p . ¢ Ulusal
Sahada Bakanligi  |lyasam Bilinclendirme ||Alinamadi
(UNIDES)
Genglik ve
English on Stage Spor Gencler 2 Ay |Bilinglendirme Online Yerel
g g Bakanlig ¢ y ¢ Toplant1
(UNIDES)
Doga Sporlarim Gencli . . Su Alt1
clik ve
Kesfetmek Gencler 2 Ay ||Sportif Faaliyet Yasam Yerel




Bakanligi
(UNIDES)
Genglik ve Deprem
Alerji Al‘tlsl-V-e Spor ) Deprem 2 Ay Zedgl_erde H_astan(? verel
Deprem Etkisi Bakanligi  ||zedeler Alerjik Ziyareti
(UNIDES) Reaksiyon
Genglik ve
Anadolu Lezzet Spor . Gastronomi
. ronomi |12 A Y Yerel
Atolyesi Bakanligi Gastronomi y Yarigmast arisma ere
(UNIDES)
Genglik ve
Primer Dismenore ||Spor Toplumsal Kandinlarin .
Egitimleri Bakanligr  |[yasam 2ay Bilinglenmesi Egitimler verel
(UNIDES)
Genglik ve
Atik Kagit Sergisi ||Spor Atiklarin Geri .
Projesi Bakanlig1 Gevre 2Ay Doniisiimii Serg| verel
(UNIDES)
Genglik ve
Sdrduralebilir Spor Surduralebilir .
Yasam Kopriisii Bakanligi Gevre 2Ay Cevre Egitimler Ulusal
(UNIDES)
Genglik ve
Kiltiir Kaynagmasi ||Spor - . .
Gezi Bakanhi Gengler 2 Ay ||Kdltirel Faaliyet||Gezi Ulusal
(UNIDES)
Genglik ve
Lo . ||Spor . . Sonug
Iscilerin Belgeseli Bakanli Isciler 2 Ay |[Is¢i Yasamlari Almamad Ulusal
(UNIDES)
Kilttrel Kimlik : Toplumsal .
uturet Siml Genglik ve ||'OPUMSALly A I itirel Faaliyet|Makale Ulusal
Makale Sersisi Spor yasam




Thtiyag Takibi

Bakanligi
(UNIDES)
Genglik ve
Kerpi¢ Uygulama ||Spor Toplumsal e . s
Atolyesi Bakanlig |lyasam 2 Ay ||Kdltirel Faaliyet|[Egitimler Yerel
(UNIDES)
. Genglik ve
Biyomateryal .
Topl I Mimarlik
Tabanli Akilli Bina || P [[ToPlumsal ) 5y [Mimarlikve e er [[verel
Kabugu Tasarim Bakanligr  ||yasam Tasarim
& (UNIDES)
H_a;_/allmdekl Ev: Genglik v
Fizikselden Sanala, Spor Toplumsal Tasarim
Yapaydan Gercege P . P 2Ay |, S ve Egitimler Yerel
Cizim Ve Maket Bakanligi  |lyasam dizayn
: UNIDE
Atolyesi (UNIDES)
Genglik ve
Hinerli Geng Spor . . e
Doktorlar Bakanhi@: Saglik 2 Ay |[Saglikli Yasam ||Egitimler Ulusal
(UNIDES)
Iletisim Alaninda Genglik ve ) ) ‘
Yaratict Spor Atolye Soylesi,
Perspektifler: BF:lkal’lllgl Gengler 2 Ay ||Calismalart & ||[Konferans, Yerel
S(')'ylesl. Ve Atdlye (UNIDES) Soylesi Egitim
Gunleri
Genglik ve
MTU Tip Ogrenci |Spor 3 L
Kongresi Bakanhig: Saglik 2 Ay ||Kongre Egitimler Ulusal
(UNIDES)
Yasam i¢in Bir
Ziyaret ; Genglik ve
Malatya’da 70 Yas ||Spor Yalniz Yasayan
- . . Yaslil 2A Y 1 Yerel
Ustl Bireylerin Bakanligi agiar y Yaslilara Destek ardimlasma. |[Yere
Evde Ilag Ve (UNIDES)




&

MALATYA
TURGUT OZAL
UNIVERSITESI

Sl Hedef Grup
Kurum / . Kapsam
(Gengler, . Elde Edilen
. Kurulus e Proje ||[Temel (YYerel/

Proje Adi . Ciftciler, . . Sonuglar / "

(Belediye, Suresi||Faaliyetler Bolgesel/
Kadinlar Ciktilar

Bakanlik, vb.) Ulusal)
STK vb.) '
Genglik ve

Sevgi’nin Sesi: Orff||Spor Toplumsal o [IMOzik

Calgilar1 Atolyesi |Bakanligi  ||yasam 2 Ay |Muzik Dinletisi Dinletisi verel
(UNIDES)
Genglik ve

Siber Bilgelik Spor . ; . .

Atdlyesi Bakanhi Gencler 2 Ay ||Siber Glvenlik |[Egitimler Yerel
(UNIDES)

Sallaniyoruz Ama ||Genglik ve

Yikilmiyoruz: Spor Psikolojik

S | 2A Destek Yerel
Psikolojiyle Bakanlig1 Gengler y Farkindalik este ere
Dayaniklilik (UNIDES)

R

w .

e

E2

A




5.3.1.0grenci Yasam, Sosyal- Kiiltiirel Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri ve Topluluklar

Deneyim Arttirma Toplulugu

Acil Yardim ve Afet Sosyal Sorumluluk

Yoneticileri Toplulugu

Aile ve Kadin Toplulugu Sosyal Sorumluluk 20
Arama Kurtarma Toplulugu  ||Sosyal Sorumluluk 79
Ateilik ve Binicilik Toplulugu [|Sosyal Sorumluluk 125
?g;i?;n;ve Diyetetik Sosyal Sorumluluk 29
Bilgi ve Degerler Toplulugu ||Sosyal Sorumluluk 40
l;gsllzii/; Miihendisligi Bilim 20
e ”
Bilimsel Aragtirma Toplulugu ||Bilim 102
Biyosistem Toplulugu Bilim 165
Can Saglig1 Toplulugu Sosyal Sorumluluk 124
Ceviri Toplulugu Sosyal Sorumluluk 220
Doga Sporlar1 Toplulugu Spor 498
Drama Toplulugu Sanat 21
Diinden Yarinlara Toplulugu ||Sosyal Sorumluluk 25
Ekoloji ve Sanat Toplulugu Sanat 70
Ekstrem Sporlar1 Toplulugu  ||Spor 93
Etkinlik Gelistirme ve Sosyal Sorumluluk 120




Gastronomi Toplulugu Sosyal Sorumluluk 180

("}?lenelfsel TurkVSanatlarl Sosyal Sorumluluk 34

Ogrenci Toplulugu

Geng Hemsireler Toplulugu  ||Sosyal Sorumluluk 450

Geng Goniilliiller Toplulugu  ||Sosyal Sorumluluk 40

Geng Kadem Sosyal Sorumluluk 15

Geng Sporcular Toplulugu Spor 63

Geng Tema Toplulugu Sosyal Sorumluluk 20
Y 1

G.eng ayineriar ve . Sosyal Sorumluluk 47

Sinemacilar Toplulugu

Geng Ye:ryuzu Doktorlar1 Bilim 298

Toplulugu

Geng Yesilay Toplulugu Sosyal Sorumluluk 280
ligin T ga D

Geng lgl,n opraga Dokunusu Sosyal Sorumluluk 20

Toplulugu

Gezgin Ruhlar Toplulugu Sosyal Sorumluluk 20

Gezi ve Orgaziyon Toplulugu ||Sosyal Sorumluluk 479

Girigimcilik Toplulugu Sosyal Sorumluluk 90

Goniil Medeniyeti Toplulugu ||Sosyal Sorumluluk 45

GonuIIuVTopIumsaI Hizmetler Sosyal Sorumluluk 30

Toplulugu

Gorsel Iletisim Toplulugu Sanat 74

Havacilik Toplulugu Bilim 115

Huawe1 Student Developers Sosyal Sorumluluk 244

Toplulugu




IEEE Miihendislik Toplulugu ||Bilim

I¢ Mimarlik Toplulugu Sanat 49
Idealist Ogrenci Toplulugu Sosyal Sorumluluk 34
Insansiz Hava Araglart

Teknolojisi vee Operatorliigic ||Bilim 100
Toplulugu

iTsoi?il;ggluve Givenligi Sosyal Sorumluluk 70
Kalite Elcileri Toplulugu Kiltdr 67
Kariyer Toplulugu Sosyal Sorumluluk 120
Kiiltiir ve Edebiyat Toplulugu ||Sosyal Sorumluluk 40
Losev Fayda Toplulugu Sosyal Sorumluluk 250
Med Biridge Toplulugu Sosyal Sorumluluk 15
Moda Tasarim Toplulugu Sanat 230
Mucize Eller Ebelik Toplulugu ||Sosyal Sorumluluk 250
2/'0‘23‘;’523 ve Finans Bilim 245
Miizik Toplulugu Sanat 49
Oncii Kusak Toplulugu Sosyal Sorumluluk 18
Plastik Sanatlar Toplulugu Sanat 100
Psikoloji Toplulugu Sosyal Sorumluluk 513
Resim Toplulugu Sanat 60
Robokuza Robot Toplulugu  ||Bilim 70
Sahne Sanatlar1 Toplulugu Sanat 29




Siber Giivenlik Toplulugu Bilim 20
Sosyal Geng Nesil Toplulugu ||Sosyal Sorumluluk 340
Sosyal }flzmet Ogrenci Sosyal Sorumluluk 223
Toplulugu
Sosyal Politika Toplulugu Sosyal Sorumluluk 94
Spor Goniilliileri Toplulugu  ||Spor 45

rdirilebilic AKGEY
Surdum‘ebl r AtE Yasam Sosyal Sorumluluk 165
Toplulugu
Stirdiiriilebilir Cevre ve Sifir

Sosyal Sorumluluk 94

Atik Toplulugu y
Siir Toplulugu Sanat 48
Tarim Toplulugu Bilim 138
Tasarlrnvve Teknoloji Bilim 42
Toplulugu
Tekno Ziraat Toplulugu Bilim 20
Teknofest Toplulugu Bilim 40
Teknoloji Toplulugu Bilim 15
Tip Ogr?ncﬂerl Birligi Bilim 124
Toplulugu
Tiyatro Toplulugu Sanat 160
Topl 1 Duyarlilik Projeleri

op umfa uyaritik Frojelett Sosyal Sorumluluk 80
Toplulugu
Toprakte}n Sanata Seramik Bilim 16
Toplulugu
Trekking Toplulugu Spor 18




Turizm ve Seyahat Toplulugu

Sosyal Sorumluluk

Uluslar arasi Ticaret ve

Finansman Toplulugu Sosyal Sorumluluk 135
UluSIaravraSl Ogrenci Sosyal Sorumluluk 29
Toplulugu
Un1vers1vte Sanayi Isbirligi Sosyal Sorumluluk 70
Toplulugu
Oniversiteli

niversiteli Qenq ] Spor 50
Fenerbahgeliler Toplulugu
Yap1 Toplulugu Bilim 15
Yazﬂlmwve Teknoloji Bilim 308
Toplulugu
Yeni Fikirler Toplulugu Sosyal Sorumluluk 345
Yeni Me:dya ve lletigim Sosyal Sorumluluk 98
Toplulugu
Yerel Yonetimler Toplulugu  ||Sosyal Sorumluluk 60
Yonetlmv Biligim Sistemleri Sosyal Sorumluluk 350
Toplulugu
Zamanu} Izlerine Yolculuk Sosyal Sorumluluk 250
Toplulugu
Zootekni Toplulugu Bilim 100




2025 Yilinda Pasif Olan Topluluklar

Akillr Sistemler ve Savunma
Teknolojileri Toplulugu

Bilimsel

Bakis Agisit Toplulugu

Sosyal Sorumluluk

Bir Diislin Olsun Toplulugu

Sosyal Sorumluluk

Diisiince Akademisi
Toplulugu

Sosyal Sorumluluk

Gelistirici Ogrenci
Toplulugu

Sosyal Sorumluluk

Kampgilik ve Doga
Yiriylisii Toplulugu

Sosyal Sorumluluk

Ombudsmanlik Toplulugu

Sosyal Sorumluluk

Politik Felsefe Toplulugu

Sosyal Sorumluluk

Proje Gelistirme ve Yapay

Bilimsel
Zeka Toplulugu
Sosyal Tarih Toplulugu Sosyal Sorumluluk
Tiirk Kizil
o Gefl & By Sosyal Sorumluluk
Toplulugu

Yaratic1 Diisiince ve Iletisim
Toplulugu

Sosyal Sorumluluk

! 1Duyurular

Biitiin Topluluklanmizin Dikkatine!

ONEMLI

DUYURU!

Malatya Turgut Ozal Universitesi Ogrenci Topluluklarn Platformu

A Anasayfa =] Sisteme giris

88
Topluluk Sayst

2460
Toplam Uyelik Sayisi

i Etkinlikler

Kahvalt: Etkinligi

22 Topluluklar




Topluluk Etkinlikleri

Toplulugu

eviri Speakin .
¢ . P . .Vg Speaking, Srabble Konferans
Toplulugu Etkinligi
Mevcut
Binalarin
Acil Yardim ve ||Deprem
Afet Giivenligi ve 06 Subat Kahramanmaras Merkezli . . I
L e Bilingl Eg
Yoneticileri Yeni Binalarin  ||Depremler ilinglendirme Egitimi
Toplulugu Deprem
Tasarinu icin
Oneriler
. 8 Mart Diinya
Ail Kad
reve B A K adilar Giinit - |[8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Etkinligi ||Sosyal Sorumluluk
Toplulugu e
Etkinligi
Biyosistem Biyosistem
Muhendisleri  ||Diinyast Dergisi |[Dergi Tanitimi Tanitim
Toplulugu Tanitim Stand:
Yeryuziinden
Geng Yeryuzi y
Haber Var .
Doktorlar . . Seminer Konferans
Toplulus Afrika Bizim
oplulugu .
pluiug Neyimiz
Geng Yeryuzi
Ramazan NS
Doktorlar Yardim Kolisi Dagitma Sosyal Sorumluluk
B Paylagma Ay1
Toplulugu
Gorsel Iletisim Hﬁ)./alden . .
Tonlulus Dijitale Sergi Sergi
opluiugt Mliistrasyon
Sirduralebilir  ||Oyunlastirilmig
Aktif Yasam Egzersizler ve  ||Egzersiz ve Yasam Etkinligi Sosyal Sorumluluk
Toplulugu Yarigmalar
Yesil D H .
Geng Eisl ay HMAnSiz Bava ny imansiz Hava Sahast Sosyal Projeler
Toplulugu Sahast
Geng Yeryuzi
Doktorlari Bir El Bin Umut |[Ramazan Kolisi Yardim Sosyal Sorumluluk




eviri - . e
goplulugu Zoom Toplantist || Zoom Toplantisi Bilinglendirme Egitimi
Izizi?em 18 Mart
z
Yolculuk Canakkale Fidan Dikim Etkinligi Cevre

. Sehitlerini Anma
Toplulugu
Zamanin 18 Mart
[zlerine Canakkale .
volculuk Schitlerini Anma Canakkale Sehitlerini Anma Cevre
Toplulugu Fidan Dikim

Proje Gelistirme

Proje Gelistirme

Proje fikirleri ve yapay zeka araglari

ve tartismalar

ve YapaE/ Zeka Siireci hk. Bilin¢lendirme Egitimi
Toplulugu
E/T:Iaeﬁgr 8 Mart Dunya
. Kadinlar Giinii  ||8 Mart Diinya Kadinlar Giini Etkinligi ||Sosyal Sorumluluk
Hemsirelik e
N Etkinligi

toplulugu
GENG N - Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Ahmet
YERYUZU Yeryuziinden Selim Ozkan'dan Afrika Deneyimleri |Saglik
DOKTORLARI|Haber Var Uzerine Anlamli Paylasim ’ e
TOPLULUGU vias
Kaltir ve 12 Mart Istiklal
Edebiyat Marsi'nin Milli Gun Konferans
Toplulugu Kabulu
Ydnetim ve Yonetim Bilisim
Bilisim Sistemleri . . . . S
Sisternleri Mezunlart ile Kariyer Sohbetleri Bilinglendirme Egitimi
Toplulugu Kariyer Sohbeti
Proje Gelistirme||PROJE
ve Yapay Zeka ||GUNLUKLERI |[PROJE GUNLUKLERI 01 Bilinglendirme Egitimi
Toplulugu 01
Yénetim ve Jared Diamond
Bilisim "Tufenk, Mikrop

. 3 . ve Celik" kitab1 ||Kitap Okuma Bilinglendirme Egitimi
Sistemleri L

~ Uzerine sohbet

Toplulugu




. BOGUS Celik
izoie;(nvl Makine Isletme ||isletme Gezisi Gezi
piiugt Gezisi
Psikoloji Dogaya lyilik N
Agag Dik I Sorumluluk
Toplulugu Ruhuna Huzur gag ikt Sosyal Sorumlulu
Tirk Geng . Merhum Kumru Sarikaya Adina
Kizilay Iftar Programi1 . . Sosyal Sorumluluk
. Diizenlenen Iftar Programi
Toplulugu
Geng Yeryuzi Lyi Olacak
¢ Yery Cocuklarin 23 Nisanda Hastahanede Yatan Gocuklara Yonelik
Doktorlar1 - . -
B Ayagina Cocuklar1 Ziyaret Etme Etkinlik
Toplulugu -
Gidiyoruz
Depremle
. Sarsilan
Muzik Konteyner Kentlerde Kalan Cocuklara
. Kalplere Notalar . y . ¢ Sosyal Sorumluluk
Toplulugu . ve Ailelere Yonelik Konser
Ile Dokunuyoruz
Duyan Var M1?

Acil Yardim ve

Kazanan

Afet .
Yéneticileri Mersin Kamp1  ||[Kamp Kamp
Toplulugu
Ogrenci
Tum Topluluklar . . e
Topluluklar Bilgilendirme Toplant1 Bilinglendirme Egitimi
Toplantist
2:; Yardim ve Mersin Yildirim
e r Beyazit Genglik ||Gezi Gezi
Yoneticileri Kampi Gezisi
Zisi
Toplulugu P
N
Doénem Hak UNIDES 3. Dénem Hak Kazanan . . e
Kazanan . Bilinglendirme Egitimi
Kazanan s Projeleri Toplantisi
N Projeleri
Projeleri
Toplantist
; UNIDES 2. ||UNIDES 2. Dénem Hak K . .
UNIDES 2. Dénem Hak Proteler T lonem ak Hazahan Bilinglendirme Egitimi
Donem Hak rojeler1 Toplantisi




Kazanan Projeleri
Projeler Toplantist
Psikoloii Psikolojiden
Jv Klinik Psikolojiden Klinik psikolojiye Konferans
Toplulugu . .
psikolojiye
Fedakar
. Mal Park Al is Merkezi
Melekler Ik Yardim A .a t.y a Teric ATSVETy .. ?r .e “
. e Icerisinde Tk Yardim Egitimi Sosyal Sorumluluk
Hemsireler Egitimi . .
5 Verilmesi
Toplulugu
Turk Geng Dogu Tirkistan
Kizilay/Fedakar ||ve Filistin Dogu Tiirkistan ve Filistin Yararina Bilinclendirme Egitimi
Melekler Yararia Kermes||Kermes Etkinligi ¢ &
Toplulugu Diizenlenmesi
Mucize Eller
Ebelik Ebeler Guni Ebeler Giinii Konferansi Konferans
Toplulugu
Mucize Eller Ebeler Guni
Ebelik Kutlama Ebeler Giinii Kutlama Etkinligi Konferans
Toplulugu Etkinligi
Yerel
. hi .
Yonetimler IC\}IZfTﬂ(HKam . Gezi Kamp
Toplulugu ¢ P
. Hayat Besi
Zootekni isletmecilizi  |[Besi isletmeciligi Ziyaret Bilinglendirme Egitimi
Toplulugu .
Ziyaret
Iyi Olacak
Geng Yeryuzi g;g;‘;jm
Doktorlari Ayagina 23 Nisan Etkinligi Sosyal Sorumluluk
Toplulug -
opiuiugn Gidiyoruz
Geng Yerylzi | Teknokent
Doktorlari Konteyner Teknokent Konteyner Ziyareti Bilinglendirme Egitimi
Toplulugu Ziyareti
Ozel Beyazay Ozel Egitim ve
Toplumsal Rehabilitasvon yazay gHin o
Duyarhik Zi‘;arzti ayo Rehabilitasyon Merkezi Ogrencilerini | Psikolojik Destek
Projeleri/Sahne Zlyaret




Toplanti

Sanatlart
Toplulugu
Geng Yerytziu ||ELif Nur L
. . . klara Yonelik
Doktorlari Dalhanger ELif Nur Dalhanger {lkokul Ziyareti (E;tokﬁ:mf a Yonel
Toplulugu flkokul Ziyareti
Fedakar . Hemsireler Haftas1 Kutlama Etkinligi
Melekler Hemsgireler . . .
) kapsaminda seminer,miizik Konferans
Hemgireler Haftast Kutlama || .~ . . __. N
B dinletisi, Tiyatro gosterisi
Toplulugu
Yeni Medya ve . ..
. Mesleki Gel
iletisim WZifsﬁoGe I fesleki Gelisim Workshop Bilinglendirme Egitimi
Toplulugu P
Hanimin Ciftligi Genglik Merkezinde
Muzik Unides 2. Genglere ve Cocuklara Miizigin .
o . T R Sosyal Projeler
Toplulugu Donem Projesi  |[iyilestirici giiclinii sunarak duygusal ve
psikolojik destek saglamak
Bakis Ac;;151 Ulusal Proje _Gaz%antep, I_(ahrar_nanmaras deprem Sosyal Projeler
Toplulugu illerine teknik gezi
Eski Mal
Kltar ve TZriIh v: atya
Edebi . .
Tge?lilaf Kiiltiirel Alan Ziyaret Sosyal Projeler
plulugu Ziyaret
I Obsesif . )
;SIkIOIIOJl Kompulsif git:s?ls;];:)rrnnepulsﬁ Bozukluk Psikolojik Destek
Opiugy Bozukluk g
- Bahar Senligi
Muzik . Pop ve THM Konser Konser
Toplulugu .
Konseri
Diisiince Genglik . .. .
K h
Toplulugu Ankarada urum ve Sehir Gezisi Gezi
Proje Gelistirme ?LE:E‘:C isbirligi
ve Yapay Zeka | Ony“nes BV ATESEC ile birlikte is birligi toplantist |[Seminer
Toplulugu




Yonetim
Bilisi IV.Aydinl
TSt e [lanma IV.Aydinlanma Atdlyesi Konferans
Sistemleri Atolyesi
Toplulugu
Yonetim
Bilisimleri IV. Aydinlanma . . .
Sistemleri Atdlyesi IV. Aydinlanma Atolyesi Sosyal Projeler
Toplulugu
Biyosistem 14. Ulusal T
Y e . u.s al tarm Stirdiiriilebilir tarim temasi, mesleki
Miihendisligi  ||Ogrenci elisim Kongre
Toplulugu Kongresi ety
Psikoloji IO_Mayls Diinya ) ‘ N
B Psikologlar 10 Mayis Diinya Psikologlar Giinii Tanitim
Toplulugu -
Guni
Inénii
Mucize Eller gglz\;ii:lzsr:gde
Ebelik . 5 Mayis Diinya Ebeler Giinii Sosyal Sorumluluk
Toplulug Mayis Diinya
pruiugy Ebeler Giini
Etkinligi
Yapay Zeka ve
P y .. Yapay Zeka . .
Proje Gelistirme||__. .~ . Seminer Seminer
. Egitimi
Toplulugu
Arslantepe'nin
Isiginda Tiirk
Gastronomi Mutfag .
-  UHAgL Yemek Yarigmasi Sosyal Projeler
Toplulugu Universiteler
Aras1 Yemek
Yarigsmasi
if;i?ﬁrleri Siber Guvenlik
O3 encij ve Farkindalik  ||Siber Giivenlik ve Farkindalik Egitimi ||[Konferans
srenel Egitimi
Toplulugu
Zamanin
izlerine . N .
Yolculuk Tiyatro Etkinligi |Sair Evlenmesi Oyunu Sosyal Sorumluluk
Toplulugu




Yaratici
E;Silslif:le ve 183; };a;r izr;i;klerl Bahar Senlikleri Stand Agma Sergi
Toplulugu
Fedakar "
Melekler Dynya . " . . - o . N
Hemsireler H!pgrtan3|yon Dunya Hipertansiyon Giinii Bilinglendirme Egitimi
3 Glnu
Toplulugu
Gonal .
Medeniyeti glc\)IEI)EEI\i 2 Bilincli Aile Bilingli Toplum Sosyal Projeler
Toplulugu
Ulusal Zootekni
Zootekni Ogrenci Ulusal Zootekni Ogrenci Toplulugu
. . . Kongre
Toplulugu Toplulugu Kongresi
Kongresi
Yem .Medya Canon Teknoloji s .
Tletigim Gini Canon Teknoloji Ginl Sosyal Projeler
Toplulugu
Acil Yardim
Afet
Yoneticileri Temel Afet Mimar Sinan/Hatice Ibrahim Ozoglu  ||Cocuklara Yonelik
/Arama Bilinci Egitimi  ||llkokulu Ziyareti Etkinlik
Kurtarma
Toplulugu
Gelecegin
Kanatlar1:
Malatya Turgut
Ozal .
Havacilik e Ucaklar1 daha iyi tanimak amactyla
Toplulugu Universites| ucak maketi birlestirme etkinligi Sosyal Sorumluluk
Havacilik
Toplulugu ile
Havaciliga ilk
Adim (Unides 2)
Anadolu imam Hatip Lisesi Ogretmen
Oncii Kusak  ||Universite ve Ogrencil'c'arin Oncii Kusak Gezi
Toplulugu Ziyaret Toplulugu Onciiliigiinde Universite
Ziyareti




Gezi

Goturme

Mubhasebe ve Muhasebe ve
. Finans Muhasebe ve Finans Sektorii hakkinda
Finans o o Konferans
Tonlulusu Sektoriinde bilgilendirme
pliug Kariyer Ginleri
Losev Fayda UNIDES 2. Ldsemili Cocuklara Destek ve Sazlik
Toplulugu Donem Farkindalik Programi £
UNIDES-3
Ekoloji ve Sanat||Atiktan Sanata ||Atiktan Sanata Tekstil Atiklarin Sosval Proieler
Toplulugu Tekstil Atiklarin ||Estetigi y )
Estetigi
Gastronomi Anadolu Lezzet
- wr. .. . ||Workshop Etkinligi Sosyal Sorumluluk
Toplulugu atolyesi projesi
. . Yesilyurt ilcesi
IcM lik .
& viamat /Giindiizbey  |Yesilyurt ilgesi /Giindiizbey Gezisi  ||Sosyal Sorumluluk
Toplulugu .
Gezisi
. Anadolu Imam Hatip Lisesi
Oncii Kusak . v L o . .
Toplulus Gezi Ogrencileriyle Ortaklasa Universite Sosyal Sorumluluk
prulugt Yerleske Gezisi
Unides
Doga Sporlar1  ||[Kapsaminda Doga Sporlarin1 Kesfetme Gezisi Sosyal Projeler
Mersin Gezisi
. Atik Kagi
Resim -
. Atolye Mabesem Sanat Merkezi Ziyaret Cevre
Toplulugu
Calismasi
Malatya
Resim Biiyiiksehir . et . .
Toplulugu Belediyesi Sanat Resim Toplulugu Kiiltiir- Sanat Sergisi ||Sergi
Merkezi Sergisi
Psikoloji
Topluh:gu Egitim Malatya Yesilay Subesine Gezi Bilinglendirme Egitimi
Miad Cocuk Miad Cocuk Evleri Sitesi
Ceviri Evleri Sitesi Miidiirligiinde kalan ¢ocuklari Gocuklara Yonelik
Toplulugu Miidirliigine  ||[Mabeseme bagl Tiyatro Etkinligine  ||Etkinlik




Sdrdurulebilir
Aktif Yasam
Ogrenci
Toplulugu

Sivas
Cumbhuriyet
Universitesi'ne
Ziyaret

Kentten Dogaya , Kusaklar Arasi
Bulusma Kiiltiir Gezisi

Sosyal Sorumluluk

Gorsel Iletisim
Toplulugu

Soylesi

Sanat Tasarim ve Mimarlik
Fakiiltesinde Soylesi Etkinligi

Sosyal Sorumluluk

Huawei Student

Huawei Student

Toplulugu

Developers Ogrencilere bilgilendi ti
Developers pv g?en.(il. ere brgtiendirme, motivasyon Sosyal Sorumluluk
B Toplulugunun |etkinligi
Toplulugu . .
yaptig1 etkinlik
Tip Ogrenci Diyabet
Birlig Farkindaligi ve ||Saglik etkinligi Saglik
Toplulugu seker olciimil
Geng Yesila Alkol ve
¢ VS y Akciger Kanseri ||Bagimlilikla Miicadele Bilin¢lendirme Egitimi
Toplulugu -
Farkindaligi
Geng Gazze, D. . S
. Dogu Tiirk Fil
Hemsireler Trkistan ve Gazze, J0gu fur istan ve FHistin Sosyal Sorumluluk
y N . ||[Kermesi
Toplulugu Filistin Kermesi
Geng e .
Bir fidan, bin . . e
Hemsireler umut Fidan Ekim Etkinligi Sosyal Sorumluluk
Toplulugu
Lo Malatya
orsel 11 .
tGOTT etsim g tograf Gezi Etkinligi Gezi
opiuiugy Makinesi Gezisi
Acil Yardim ve Kahramanma‘ras
11 Afet ve Acil
Afet .
T Durum Gezi Sosyal Sorumluluk
Yoneticileri e s .
Topluludu Miidiirliigii Gezi
priug Program
Psikoloji Olyaklil Y tme lizerine k
siko Ojv Colyaklilar "ardlm etme lizerine konusma, Bilinglendirme Egitimi
Toplulugu Neler Yastyor ||colyaklilar neler yasiyor
Huwal Student |y, 1endirme
Developers wg. . Bilgilendirme Egitimi Bilinglendirme Egitimi
Egitimi




Oncii Kusak Dogu Tiirkistan
VS Temali Resim  ||Dogu Tiirkistan Temali Resim Sergisi ||Sergi
Toplulugu .
Sergisi
Filistin yararina
n¢ Yeryuzi |lkerm Filisti ki Kizilay ki
Geng Yerylizi |kermes ve i ~1st1n yararina kermes ve Kizilay kan Sosyal Sorumluluk
Doktorlar Kizilay kan bagist
bagisi
Huvai n .
uvai Student Bowling . Yetiskinlere Yonelik
Developers Bowling Yarigmast -
B Yarigmast Etkinlik
Toplulugu
Ateilik ve Sanliurfa
Binicilik Hipodrom Sanlurfa Hipodrom Gezisi Sportif
Toplulugu Gezisi
Ekstrem
Sporlar Doga Yiirtiyiisii |Beylerdesi Doga Yiirlyiisii Etkinligi  ||Cevre
Toplulugu
Zootekni Kahvalt
. a .Va. Vl. Kahvalt1 Etkinligi Sosyal Sorumluluk
Toplulugu Etkinligi
Gen Beydag1 Genglik
¢ . Merkezi Beydag1 Genglik Merkezi Cigkofte .
Hemsireler ot e Gezi
Toolulug Cigkofte Etkinligi
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| YERYUZY
/ CTORLARY

W e
ie. gencit w© s“‘«:um
Blllu:g\l\l;ua“ desiene!
L »




23 Nisan Kutlamasi

Malet Konteyner Gocuklari, 23 Nisan Coskusunu Dolu Dolu Yasadi

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami kapsaminda Malet Konteyner bélgesinde anlamli bir etkinlik duzenlendi. Tirkiye
Efitim Gonillilleri Vakfi (TEGV) s birligiyle gerceklestirilen kutlamalar, ¢ocuklara neseli anlar yasatti.

Etkinlik siiresince yiiz boyama, taki tasarimi, ucurtma ucurma ve yiriiyiis gibi cesitli aktiviteler yapilarak gocuklanin keyifli vakit
gecirmesi sagland:. Bu ozel giin, hem cocuklar igin unutulmaz anilar birakirken hem de onlarin sosyal etkilesimini artirdi.
Organizasyon yetkilileri, cocuklann mutlulugunu 6n planda tutarak bayram coskusunu en giizel sekilde yasatmayi
hedeflediklerini belirtti.

23 Nisan kutlamalan. cocuklarin nesesi ve renkli etkinliklerle tamamlandi.

Miizigi Duyan Var mi Depremler ile Sarsilan Kalplere Notalar ile Dokunuyoruz

Malatya Turgut Ozal Universitesi Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Miizik Toplulugiu 6girencileri, T.C. Genclik ve Spor Bakanlifi
Genclik Hizmetleri Genel Miidiirligi Oniversite Ofirenci Topluluklan i Birlii ve Destek Program (UNIDES) kapsaminda yiiriitiilen
“Depremler ile Sarsilan Kalplere Notalar ile " projesini basariyla

Proje, konteyner kentlerde yasayan cocuklara yénelik miizik egitimi ve dinletil i Katki
saglamay! hedefledi. Ritim calismalari, sarki séyleme atélyeleri, enstriiman tanitimlan ve halk oyunlan gésterileriyle 100°G agkin
TEGV ofrencisi ile konteyner kent cocuklar ve aileleri bulusturuldu.

Projede, katilimailar hem temel miizik becerilerini girendi hem de grup ici etkilesi sosyal

pekistirdi. Etkinlik d miizik inde, cocuklar i sarkilan irdi ve kendi galdiklan
enstriimanlarla izleyicilerden biyiik alkis aldi.

Bu siirecte konteyner kentteki cocuklar ritim tutmay, enstriimanlan tanimayi, kendi baglanna sarki soyleyebilmeyi ve basit
enstriman performanslan sergilemeyi 6firendi. Yasadiklari travmanin etkisini muzikle kiran cocuklar, aileleriyle birlikte moral
dolu anlar yasad.

Orkestray, Mizik Balimii Ofretim Gorevlisi Harun Banis koordine etti. Konserde; Ebubekir Demir, Medine Coskun, Emre Arslan,
Birol imrek ve Oznur Bozkurt sahne aldi.

Proje ekibi, katkilarindan 6turd TEGV Vakfi Mudiri Esma Firat ve calisma arkadaslanina tegekkir etti. Destek veren tim
ednulliler. efitmenler ve ailelerie birlikte “Notalarla " genc de umut ve d. isini caldi.

Goriintiiden Gelecege; Sanatla Dijitallesme Projesi Malatya’da Tamamlandi

Malatya Turgut Gzal Universitesi Gorsel etisim Toplulugu tarafindan, Turkiye Egitim Gondlldleri Vakf (TEGV) i birigiyle ve T.C.

Genclik ve Spor Bakanlii Genclik Hizmetleri Genel Midiirligi i 5 Birligi ve Destek Programi
(UNiDES) yilritiilen *Gérintiiden Gelecefie; Sanatla Diji " projesi 'da basanyla
Depremden etkilenen gocuklanin anilarini ve i amaciyla planianan proj sanat ve dijital

araglar kullanilarak iicretsiz eitimier verildi. Programda resim, grafik tasanm, dijital fotofrafcilik ve temel video diizenleme gibi
alanlarda atslye calismalan yer alds.
Egitimler boyunca cocuklann i ive i Deneyimli goniilli egitmenler, katiimailara
teorik bilgiler aktardi ve her cocugun birebir rehberlik almasini salayarak projeyi daha etkili hile getirdi.
Bes hafta siiren calismalar sonucunda, katilimei gocuklar hem sanatsal giktilarini dijital ortamda sergileme firsati buldu hem de
kendilerine giivenlerini artiracak beceriler edindi. Projenin sonunda tiim katitmeilara Malatya Turgut Ozal Universitesi onayls
katilim sertifikast takdim edildi.
Gocuklarin yizindeki mutluluk v ortaya Gikan eserler, projenin a5l 6l olcu. Sanatla dijtllesme etkinlileri,deprem

i oene ilatisi i kiiriik de nl<a katk: sindu

Gaziantep ve Kahramanmaras’ta Deprem Bdlgesine Teknik Geziler ve Egitimlerle
Afet Bilinci Gelistirildi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Bakis Aqisi Toplulugu tarafindan, T.C. Genglik ve Spor Bakanli Genglik Hizmetleri Genel
Midiirligi Oniversite Ogrenci Topluluklar is Birlifi ve Destek Programi (UNIDES) kapsaminda desteklenen proje, Gaziantep ve
Kahramanmaras illerinde depremin etkiledigi bolgelere teknik geziler diizenleyerek afet bilincini artirmay: hedefledi.

Proje siiresince yogiun bir program uyguland:. Egitimler, saha geziler, tatbikatlar ve kapanis sunumu ile zenginlestirilen
programda, Bakis Acisi Toplulugu yeleri, iniversite 6frencileri, alaninda uzmanlar ve yerel kurum temsilcileri aktif rol aldi.
Katilimailar, deprem 6ncesi, sirasi ve nasil iiini kapsamli bir sekilde 6grendi. Tahliye prosediirleri,
guvenli alan belirleme ve kriz anlarinda hizl ve dofiru karar verme yetkinlikleri kazanildi. Teknik geziler kapsaminda afet
bélgelerinde yaps giivenligi, hasar tespiti ve afet yénetimi siiregleri yerinde gozlemlendi, béylece direncilere sahada deneyim
kazanma imkani sagland:.

Proje, genclerde ve toplumda afet farkindaligini 8nemli élgiide artinrken, gelecekte yasanabilecek olas: afetlere karsi hazirlikli
bireyler yetistirilmesine katki sundu.




Yarigma Etkinlikleri

Salon Futbol Futbol Malatya Ingni Ulusal 16 3.1k

Takimi Universitesi

Voleybol Kadin - o .

Ogrenci Takimi Voleybol Adiyaman Universitesi Ulusal 10 yok

TT E-Sports E-Sports  ||Ankara Ulusal 3. luk

MSL E-Sports E-Sports | istanbul Ulusal 3 1.lik

Judo Takimi Judo Erzurum Ulusal 3 glti ve

Judo Judo Mardin Ulusal 2 yok

Ayak Tenisi Takim Aya_lk_ Malatya Cosniik Spor Ulusal 6 yok
Tenisi Salonu

Basketbol Personel 3x3 Basket Malatya Tecde Spor Ulusal 6 yok

Takim Salonu

Masa Tenisi Masa Malatya Yakinca Spor

Personel Takim Tenisi Salonu Ulusal 6 yok

Voleybol Erkek Malatya Merkez Spor

Personel Takim Voleybol Salonu Ulusal 12 yok

Kort Tenisi Kort Tenisi | Antalya Ulusal 1 yok

Voleybol Kadin Malatya Merkez Spor

Personel Takim Voleybol Salonu Ulusal 12 Yok

Solon Futbol Malatya Emniyet

Takumi Futbol Miidiirliigii Ulusal 14 Yok

Masa Tenisl Maga_ Malatya Gsim Ulusal 3 Yok

Turnuvasi Tenisi

Voleybol Kadin Malatya Emniyet

Ogrenci Takim | V00! | Niiqiirtigi Ulusal 12 Yok

Basketbol Erkek Malatya Tecde Spor

Personel Takim Basketbol Salonu Ulusal 10 yok

Voleybol Erkek Malatya Muhammed Ali

Personel Takim Voleybol Klay Spor Salonu Ulusal 12 yok

Ogrencilere Yonelik Sosyal ve Ekonomik Destekler

Saglik Kiiltiir ve Spor Ihtiyag Sahibi
Yemek Destegi 8 LT Ve Sp vy ¢ 2025
Daire Bagkanligi Ogrenci
. Saglik Kiiltiir ve Spor Ihtiya¢ Sahibi
Barinma Destegi Daire Baskanlig1 15 Ogrenci 2025




Ogrencilere Yonelik Psiko-Sosyal Destekler

|Psikolojik Damismanhk H 111 H 111 ‘
[Saghk Hizmeti | 132 [ 59 |

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

a. Yonetim ve Atama

Universitemiz, 2547 sayilh Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teskilat Kanunu, 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ve Yiiksekdgretim
Kurumlarmnin Idari Teskilatlar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu esaslarina dayanarak teskilatlanmistir.

Bagkanligimiz personeli, Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan
Universitemize tahsis edilen kadrolar arasindan, Personel Daire Baskanligi tarafindan
atanmakta ve bu siirecle ilgili tiim atama islemleri gergeklestirilmistir.

b. Satin Alma ve Thale Siirecleri

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimiz, gorev ve yetkileri cercevesinde Maliye
Bakanligi’nin belirledigi mali yonetim ve i¢ kontrol siire¢lerine uygun olarak hareket
etmektedir. Universitemizin amaglarina, belirlenmis politikalarma ve mevzuatlara uygun
sekilde faaliyetlerin etkin, ekonomik ve verimli bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak; varlik ve
kaynaklarin korunmasimi temin etmek, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam tutulmasim
saglamak ve mali bilgi ile yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini
saglamak ic¢in {iniversite bilinyesinde olusturulan organizasyon ve siireclerle i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontrol mekanizmalar1 uygulanmaktadir.

Dairemiz, harcama yetkisi altindaki tlim mal ve hizmet alimlarinda isin en uygun siirede,
belirlenen teknik sartnameye ve isin ozelligine uygun sekilde istenilen kalite ve 6zelliklerde
gerceklestirilmesi i¢in alim siirecinin her asamasinda kontrol mekanizmalar1 uygulamaktadir.
Bu siiregler, Odeneklerin etkin ve verimli kullanilmasini saglamak amaciyla titizlikle
denetlenmektedir.

Yonetim ve i¢ kontroller, harcama ve gergeklestirme yetkilisi olarak Daire Bagkan1 ve
Bagkanin gorevlendirdigi Satin Alma ve Tahakkuk Sube Miidiirliigii tarafindan yapilmaktadir.



Baskanligimizin harcama yetkisine sahip birimlerin satin alma talepleri, her yi1l 4734 sayil
Kamu Ihale Kanunu'nda belirlenen esik degerler dikkate alinarak isleme alinmaktadur.

Talepte bulunan birimlerden, 6denekleri dahilinde teknik sartnamelerle birlikte talepler
aliir. Talep formu, tasinir kontrol yetkilisi tarafindan incelenir ve mevcut malzemeler ihtiyaci
olan birime Daire Baskaninin onayi ile verilir. Depoda mevcut olmayan malzemeler ise
harcama yetkilisinin onayina sunulur. Biitce 6denegi kontrol edilerek, 6denek mevcut ise, ilgili
talebin karsilanmasi i¢in harcama yetkilisi tarafindan satin alma birimine gerekli yonlendirme
yapilir.

Satin alma birimi, alinacak mal veya hizmetle ilgili 6n arastirma yaparak yaklagik
maliyet belirler. Arastirma sonucunda alinacak mal veya hizmetin ihale usuliiyle mi yoksa
dogrudan temin yoluyla mi1 almip alinmayacagina karar verilir. Alimm hangi yontemle
yapilacag belirlendikten sonra, her iki yontem i¢in farkli siiregler izlenir.

Cc. Dogrudan Temin

Dogrudan temin islemlerinde, 4734 sayili Kanunun 22/d maddesi geregi talep geldikten
sonra onay alinir. Onay sonrasi, satin alma birimi piyasa arastirmasi i¢in personel gorevlendirir.
En az ii¢ firmadan teknik sartnameye ve istenilen 6zelliklere gore teklifler alinir. Yaklasik
maliyet belirlenir ve harcama yetkilisinden onay alinir.

Onay sonrasinda en avantajli teklifi veren firmadan, faturasiyla birlikte mal veya hizmet
alim1 gerceklestirilir. Alinan mal, depoya girmeden Once tiiketilecekse muayene ve kabul
komisyonu tarafindan incelenir ve 6deme emri belgesine baglanir. Depoya girmesi gereken mal
ise tasinir kayit yetkilisine teslim edilir, tasinir kaydi yapilarak depo girisi gerceklestirilir.

llgili firmaya 6demenin yapilabilmesi igin gerekli belgeler, Universitemiz Strateji ve
Gelistirme Daire Bagkanligi'na teslim edilir. Ayrica, EKAP (Elektronik Kamu Alimlar
Platformu) kayd: yapilir. Hizmet alimlar i¢in de ayn1 yontem uygulanir.

d. ihale

Thale siirecinde, alimi yapilacak ihtiyag ile ilgili olarak oncelikle teknik sartname
hazirlanir ve piyasa arastirmasi yapilir. Piyasa arastirma komisyonu olusturulur ve arastirma
sonucunda yaklagik maliyet belirlenir.

Ihale onay belgesi diizenlenir, EKAP'a kayit yapilir ve idari sartname ile s6zlesme
tasaris1 hazirlanir. Ilan yayimlandiktan sonra sartnameler satisa sunulur, ihale komisyonu
olusturulur ve ihale giinii ihaleye ¢ikarak sonuclandirilir. Sonrasinda, harcama yetkilisi
tarafindan s6zlesme imzalanarak siire¢ tamamlanir.

e. Avans



Odemesi pesin olarak yapilmas1 gereken alimlarda, Kamu Mali Y&netim ve Kontrol

Kanunu'nun 35. maddesine dayanarak her yil belirlenen parasal limitler dahilinde avans agilir.
Avans siiresi bir ay olarak belirlenir ve siire bitiminde acilan avansin mahsubu yapilarak islem
tamamlanir.

I¢ Kontrol Yapis1 ve Uygulamalari

Orta - Orta - 72,92
Kontrol Ortam 75,00 Yiksek — 83,33

Yiksek - ||Ylksek -
Risk Degerlendirme 87,50 84,38 Yiksek — 87,75

Yiksek - ||Orta - 70,83
Kontrol Faaliyetleri 75,00 Yiksek — 75,00

Yiksek - ||Yuksek -

Bilgi ve Iletisim 81,82 77,27 Yiiksek — 77,27
Cok Cok Yuksek
izleme Yiksek - |- 92,86 Cok Yilksek - 100

100

Yeterlilik Diizeyi; Cok Diisiik, Diisiik,Orta,lyi, Cok Iyi

6.2.Risk Faaliyetleri

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde risk yonetimi siireci;

risk yonetimi, Olasihik (diistik/orta/gok yiiksek),
Etki (cok diisiik/diisiik/orta/yiiksek/¢ok yiiksek),

Etki*Olasihik=Risk diizeyine (cok diisiik/diistik/orta/yiiksek/gok yiiksek)
degerlendirilmektedir.

2025 yil1 itibartyla yapilan degerlendirmede:

o 1 adet risk yuksek dizeyde,
e 2 adet risk orta diizeyde,
e 1 adet risk diisiik diizeyde bulunmustur.

Her bir risk icin mevcut kontrol mekanizmalari (mevcut prosediirler, ¢ift kontrol
uygulamalari, yetki sinirlamalari, bilgi sistemleri kontrolleri vb.) gozden gecirilmis; ayrica
alimmasi gereken Onleyici ve diizeltici tedbirler belirlenmistir. Bu tedbirler i¢in sorumlu
birim/kisi ve uygulanma zamanlamasi tanimlanmustir.



Risk izleme siireci, daire baskanlig1 list yoneticisi/harcama yetkilisi basta olmak iizere ilgili
komisyon veya kurullar tarafindan takip edilmekte; yilda en az bir kez risklerin giincellenmesi
ve eylem planlarinin gézden gecirilmesi hedeflenmektedir.

Birim diizeyinde ayrintili risk tanimlari, i¢ kontrol ve risk yonetimi ¢ergevesinde gizlilik
esasina gore birim i¢inde muhafaza edilmekte; bu raporda yalnizca risk alanlari, risk sayilari ve
genel risk diizeyine iliskin 6zet bilgiler paylasilmaktadir.

Her bir risk i¢cin mevcut kontrol mekanizmalari (mevcut prosediirler, ¢ift kontrol, yetki
sinirlamalari, bilgi sistemleri kontrolleri vb.) ve ilave olarak alinmasi gereken Onleyici ve
dizeltici tedbirler belirlenmekte; bu tedbirler igin sorumlu birim/kisi ve zamanlama
tanimlanmaktadir. Risk izleme siireci, birimin iist yoneticisi’/harcama yetkilisi basta olmak
iizere 1ilgili komisyon veya kurullarca takip edilmekte; yilda en az bir kez risklerin
giincellenmesi ve eylem planlarinin gézden gegirilmesi hedeflenmektedir.

“Birim diizeyinde ayrintili risk tanimlari, i¢ kontrol ve risk yonetimi ¢er¢evesinde gizlilik
esasina gore birim i¢inde muhafaza edilmekte; bu raporda yalnizca risk alanlari, risk sayilari ve
genel risk diizeyine iliskin 6zet bilgiler paylagilmaktadir.”

Risk Yonetimi ve Risk Envanteri

[ | Yiksek | - |
2 | Orta | : |
L | Disik | : |
Orta
,8,9,10

Riske Verilen Cevaplar; Kabul Et, Kontrol Et, Is Siirekliligi Plan1, Devretmek, Kacinmak



6.3.Kalite Yonetimi, izleme ve Degerlendirme

Bagkanligimiz, (Universite genelinde ydratilen kurumsal akreditasyon, program
akreditasyonu ve i¢ kalite guivence slreclerine aktif katilim saglamaktadir. Bu kapsamda, kendi
siireglerini dokiimante etmekte; performans gostergeleri, risk yonetimi ¢iktilar1 ve siirekli
iyilestirme mekanizmalartyla desteklemektedir. Yonetim ve i¢ kontrol sistemi yalnizca
mevzuata uyum saglayan bir yap1 olarak degil, ayn1 zamanda stratejik yonetim, kalite giivencesi
ve kurumsal 6grenme kiiltiiriinii besleyen dinamik bir mekanizma olarak isletilmektedir.

Bu dogrultuda gerceklestirilen baslica faaliyetler:

« Birime ait formlar, is akiglari, gérev tanimlar1 ve i¢ kaynakli dokiimanlar kalite birimine
gonderilerek numaralandirilmig ve sistematik hale getirilmistir.

e Yemekhanelerde hijyen kurallar1 dogrultusunda diizenli kontroller yapilmis, cihazlarin
periyodik bakim ve onarim ¢alismalar1 gergeklestirilmistir.

o Kantin, kafeterya ve yemekhaneler kalite standartlarina uygun olarak denetleme
formlartyla diizenli sekilde izlenmistir.

e Birim iyilestirmeleri i¢in anket caligmalar1 yapilmis, Ogrenci ve personel geri
bildirimleri siireglere entegre edilmistir.

e Bagkanligimiza ait binalar ve ortak alanlarda yonlendirme tabelalart ile bilgilendirmeler
saglanmuis, erisilebilirlik artirilmistir.

o Bagkanligimiza ait web sayfasi gilincellenerek kalite standartlarina uygun hale
getirilmis, seffaflik ve erisilebilirlik gli¢lendirilmistir.

Kalite Yonetimi, izleme ve Degerlendirme

Paydas analiz
tablosu olusturularak,
web sayfasina
eklenmelidir

Paydas analiz
tablosu olusturularak, 24.10.2025
web sayfasina eklenmistir.

I¢ Denetim Uygunsuzlugu

Birime ait dis tedarikgi

listesi giincellenmeli

ve puanlama yapilarak

Kalite Dosyasina eklenmistir.

. Birime ait dis tedarikgi
I¢ Denetim Uygunsuzlugu | listesi giincellenmeli
ve puanlama yapilmalidir

24.10.2025




I. AMAC VE HEDEFLER

A.Temel Politika ve Oncelikler

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimizin temel politika ve oncelikleri; Malatya
Turgut Ozal Universitesi’nin misyon, vizyon ve temel degerleri ile uyumlu olarak
sekillenmektedir. Bu dogrultuda Baskanligimiz, 6grencilerin ve personelin sosyal, kulttrel ve
sportif ihtiyaclarini karsilamayi, iiniversitenin akademik ve toplumsal katki hedeflerini
desteklemeyi amaglamaktadir.

Birimimizin 6ncelikleri su sekilde 6zetlenebilir:

o Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglilik ve ulusal-kiiltiirel degerlerin korunmasi.

e Yasal dizenlemelere ve mevzuata uygunluk ile seffaf ve hesap verebilir yonetim
anlayist.

o Etik degerlere baglilik ve liyakat esasli karar alma siiregleri.

« Bilimsellik ve yenilikgilik: Universitenin vizyonu dogrultusunda kiiltirel ve sportif
faaliyetlerde yenilik¢i uygulamalar tesvik etmek.

e (Cevreye ve dogaya duyarlilik: Kaynaklarin siirdiiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda
kullanilmasi.

o Esitlik¢i hizmet anlayist: Din, dil, irk, cinsiyet ve diisiince ayrimi gézetmeksizin hizmet
sunmak.

e Zamaninda ve hizli hizmet ile 6grenci ve personel memnuniyetini artirmak.

o Personel gelisimi: Hizmet ici egitimlerle bilgi ve becerileri artirmak, basariy1
odallendirmek.

e Takim ruhu ve disiplin: Gorev ve sorumluluk bilinciyle is birligini giiclendirmek.

e Kaynaklarin etkin kullanimi: Mali imkanlart verimli sekilde degerlendirerek
strdurdlebilir hizmet sunmak.

o Kurumsal iletisim ve toplumsal katki: Universitenin yerelden evrensele farkindalik
olusturma vizyonuna uygun olarak sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek.



B. Idare’nin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Birim faaliyetleri, Universitenin stratejik planinda yer alan amag ve hedeflerle uyumlu
olacak sekilde yiiriitiilmektedir.

Birimin Sorumlu Oldugu veya Isbirligi Dahilinde Katki Sagladigi Hedefler

A.5.0grencilerimizin
, Calisanlarimizin ve
Toplumun Sosyal
Gelisimine Katkida
Bulunan Calismalart
Artirmak

‘H.S. 1.Ogrenci kuliip ve topluluklarinin nitelik ve niceliklerini artirmak ‘

H.5.2.Topluma katk: saglayabilecek kiiltiir, sanat, spor faaliyetleri ve
sosyal sorumluluk projelerinin sayilarini artirmak

H.5.3.0Ogrencileri mizin is diinyasina gecisini ve is diinyast ile
entegrasyonunu saglayarak geng istihdam olusturulmasina destek olmak

C. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Bu tabloda birim hedefleri, performans gostergeleri ile birlikte hedeflenen ve gergeklesen
degerler karsilastirilarak kisaca degerlendirilmistir.

Hedef ve Gostergelerle ilgili Gergeklesme Sonuglari ve Degerlendirmeler

PG5.2 1 Diizenlenen egitim, Kiiltiir, sanat ve spor %100
etkinlik sayisi
PG5 2 2 Ogrenci topluluk‘l.iirlna }lye olan o6grenci 32 82,38 %2100
sayisinin toplam 6grenci sayisina orani
Universitenin takim olarak veya bireysel
katilm %100
PGS.2.3 sagladig ulusal ve uluslararasi sportif ° 21
faaliyet sayis1 (kiimiilatif)
PG5.3.1 So.sya.l' sm_*umluluk proje sayisi 1 8 %100
(kiimulatif)
- %100
PG5.3.2 |Sosyal sorumluluk etkinlik sayis1 26 118




II. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A.Mali Bilgiler
Butce Uygulama Verileri

Personel 113.862.000,00 |[1.472.000,00/ o
Giderleri 3.385.000,00 11.949.000,00 [|11.937.757,69 ||9%100
Mal ve

Hizmet b 18.137.000,00 ||14.658.467,00 |[32.795.467,00 ||31.546.593,44 {999
Alimlan

Sermaye

(Yatirum) - - - - -
Giderleri

ggi’;‘é‘m 31.999.000,00 ||19.515.467,00 ||44.744.467,00 |43.484.351,13 ||%699

1. Biitce Uygulama Sonuclar

Ilgili rapor déneminde birimimizin baslangi¢ ddenegi toplam 31.999.000,00 TL olarak
belirlenmistir. Y1l igerisinde 19.515.467,00 TL ek 6denek yapilmais, 3.385.000,00 TL tutarinda
tenkis gerceklesmis ve donem sonunda nihai 6denek 44.744.467,00 TL olmustur. Y1l sonu
itibariyla gerceklesen harcama tutar1 43.484.351,13 TL, gerceklesme oram ise yaklasik
%100 olarak gerceklesmistir.

1.1.Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Ekonomik smiflandirma bazinda bakildiginda; personel giderleri igin ayrilan
13.862.000,00 TL 6denegin 11.949.000,00 TL’si (%99), mal ve hizmet alimlari i¢in ayrilan
32.795.467,00 TL 6denegin 31.546.593,44 TL’si (%100), sermaye (yatirim) giderleri icin
ayrilan 0 TL 6denegin ise 0 TL’si ( %0) kullanilmustir.



Mal ve Hizmet Alimlar1 Tablosu

Mal ve Malzeme $10.206.096,58 999 Yemekhane mal ve
Alimlari 0 malzemeleri alimi
Hazir Yemek alimlart  ||03.2 119.247.792,40 %99 |[MYO Haziryemek
alimlan
Temizlik, malzemesi 0 Temizlik malzemesi
Alimlart 03.2 1309.266,00 %98 alimlar
Bakim-onarim ve tasit Yem.EkhanedEKl
. . . 03.5 1415.955,20 %98 makinalarin
kiralama hizmetleri
onarim harcamalari
s;ge‘rslle“r?“ veisletme 53 3 £940.167,17 %100  ||Su, dogalgaz, giderleri
Diger mal ve hizmet 03.02-02-07  |[£342.806.02 %90 Birim 6zelinde diger mal
alimlari ' T ve hizmet giderleri

Mal ve Hizmet Alimlar (Thale-Dogrudan Temin)

Acik Thale

14.925.160,00

4734 sayil1 Kanun kapsaminda yapilan

ihaleler

Pazarlik Usuli

Mevzuata gore pazarlik usulii ile yapilan

alimlar

Dogrudan Temin

75

124.077.154,37

Dogrudan temin limitleri dahilindeki

alimlar

Diger Usuller
(varsa)

Ozel mevzuata tabi diger alim usulleri

III. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Insan Kaynag

Gugla Yonler:

e Deneyimli personel kadrosu.

e Ogrenci topluluklar1 ve goniillii dgrencilerle desteklenen genis insan kaynagi.

e Spor branslarinda deneyimli antrendrler ve saglik hizmetlerinde gérevli personeller.

Gelistirilmesi Gereken Yonler:

e Personel i¢in diizenli hizmet i¢i egitimlerin artirilmasi.
e Teknik personele ihtiya¢ duyulmasi.




B. Fiziksel ve Dijital Altyap:

Gugcla Yonler:

e Kampiis igerisinde spor salonlari, agik spor sahalar1 ve kiiltiirel etkinlik alanlari.
e Ogrenci etkinlikleri i¢in kullanilabilen konferans salonlar1 ve sosyal tesisler.
e Universitenin dijital platformlar iizerinden etkinlik duyurulari ve kayit sistemleri.

Gelistirilmesi Gereken Yonler:

e Spor tesislerinin bakim ve modernizasyonunun diizenli yapilmasi.
e Dijital altyapinin (etkinlik yonetim sistemi, online rezervasyon, mobil uygulama)
gelistirilmesi.

C. Mali imkéanlar
Gugcla Yonler:

e Universite biitgesinden ayrilan pay ile temel faaliyetlerin siirdiiriilebilirligi.
e Yerel yonetimler ve kurumlarla yapilan is birlikleri sayesinde ek kaynak yaratma
imkani.

Gelistirilmesi Gereken Yonler:

e Sivil Toplum Kuruluslari ile igbirligi ve proje destekleriyle mali ¢esitliligin artirilmast.
e Ogrenci topluluklarinin projeler ile fon bulma siireclerinin desteklenmesi.

D. Yonetim ve Kalite Stregleri
Gugla Yonler:

e Universitenin kalite glivence sistemi ile uyumlu birim faaliyetlerinin yrttilmesi.
e Ogrenci odakl1 yaklasim ve diizenli geri bildirim mekanizmalari.
e Etkinliklerin planlama ve raporlama siire¢lerinde seffaflik.

Gelistirilmesi Gereken Yonler:

e Performans 6lgum kriterlerinin daha sistematik hale getirilmesi.
e Ulusal ve uluslararasi akreditasyon siire¢lerine uyumun artirilmas.



IV. ONERI VE TEDBIRLER

Birimimiz tarafindan sunulan hizmetlerin yayginlastirilmas1 ve Kkalitesinin siirekli olarak
iyilestirilmesi i¢in mali yeterlilik ve nitelikli personel sayisi biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu agidan,
Bagkanligimizin mali ve insan kaynaklari agisindan giiglendirilmesi hedeflere ulasmayi
kolaylastiracaktir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliklarinin kendi 6z gelirlerini iiretebilir olmasi
bir avantajdir; ancak bunun saglanabilmesi i¢in gii¢lii altyapilar ve cesitlendirilmis fiziki mekanlar
gereklidir.

Ote yandan, hizmet kalitesinin siirdiiriilebilirligi, personel sayisinin artirilmasina, nitelikli
personelin kuruma kazandirilmasina ve personel memnuniyetinin saglanmasina baglhidir. Ilerleyen
stireclerde fiziki mekanlarin cesitlendirilmesi ve altyapilarin giiclendirilmesi, 6z gelirleri artiracak
faaliyet alanlarinin gelistirilmesine olanak taniyacaktir.

Gelecek Déneme Yoénelik Oneriler ve Tedbirler

Egitim-6gretim siirecleri: Personel i¢in diizenli hizmet i¢i egitimler planlanmali, 6grenci topluluklarinin
faaliyetleri desteklenmelidir.

Aragtirma-gelistirme kapasitesi: Spor ve Kiltirel etkinliklerde wveri toplama ve analiz sirecleri
gelistirilmeli, sonuglar raporlanarak kurumsal 6grenmeye katki saglanmalidir.

Toplumsal katki:  Universite—sehir is birlikleri ~artirilmali, sosyal sorumluluk projeleri
cesitlendirilmelidir.

Kurumsal yonetim ve Kalite: i¢ kontrol ve risk yonetimi siirecleri giiglendirilmeli, performans
gostergeleri dizenli olarak izlenmelidir.

Insan kaynag1: Personel sayisi artirilmali, nitelikli personel istihdami saglanmals, is yiikii dengelenerek
motivasyon yukseltilmelidir.

Fiziki ve dijital altyapi: Spor tesisleri, kiltirel mekénlar ve dijital platformlar modernize edilmeli;
erigilebilirlik ve stirdiiriilebilirlik 6nceliklendirilmelidir.

Mali imkéanlar: Oz gelir kaynaklar1 cesitlendirilmeli, sponsorluk ve proje destekleriyle biitce
guclendirilmelidir.

Personel motivasyonu:



